
แนวปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการเพื่อ
ประเมินผลงานและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น ของกรมสุขภาพจิต

วั น ที่  6  ม ก ร า ค ม  2 5 6 4

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กรมสุขภาพจิต



กรมสุขภาพจิตประกาศ

รับสมัครคัดเ ลือกแจง

เ วียนหนวยงานในสัง กัด 

Start

หนวยงานรับสมัคร/หนวยงานผูส มัคร

ส งใบสมัครไปยังหนวยงานเจ าของ

ตําแหนง ท่ี คัดเ ลือก (ตางหนวยงาน) 

หนวยงานเจ าของตําแหนง จัดประชุม  

คกก .กลั่นกรองระดับหนวยงาน เ พ่ือ

ตรวจสอบคุณสมบัติ/หลักฐานการสมัคร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ตรวจสอบคุณสมบัติ/ จัดทําวาระ         

ประชุมคณะกรรมการ 

คัด เลือก ฯ ของกรม

สุขภาพจิต พิจารณาคัดเลือก

เสนออธิบดี ให

ความเ ห็นชอบ

Timeline
การคัดเลือกระดับชํานาญการพิเศษ
(ยกเวนนายแพทย/ทันตแพทย)

ประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก 



กรมสุขภาพจิตประกาศ

รับสมัครคัดเ ลือกแจง

เ วียนหนวยงานในสัง กัด 

Start

หนวยงานรับสมัคร/หนวยงานผูส มัครส ง

ใบสมัครไปยังหนวยงานเจาของตําแหนง

ท่ี คัด เ ลือก (ตางหนวยงาน) 

หนวยงานเจ าของตําแหนง จัดประชุม 

คกก .กลั่นกรองระดับหนวยงาน เ พ่ือ

ตรวจสอบคุณสมบัติ/หลักฐานการสมัคร 

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก ฯ        

ของกรมสุขภาพจิต พิจารณา

กลั่นกรองเสนอรายช่ือ 

อธิบดี ใหความ

เ ห็นชอบในเ บ้ืองตน

Timeline
การคดัเลือก ระดบัเช่ียวชาญ

เสนอปลดักระทรวงใหความ

เห็นชอบในการคัดเลือก

ประกาศรายช่ือ

ผูไดรับคัดเลือก 

กองบริหารทรัพยากร

บุคคลตรวจสอบ

คุณสมบัติ/จัดทําวาระ         



คณะกรรมการกลัน่กรองการคดัเลือกขา้ราชการ

เพ่ือประเมินผลงานและแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสูงข้ึน

ระดบัหน่วยงาน

(คาํสัง่กรมสุขภาพจิตท่ี 884/2563)



กรมสุขภาพจิตไดมีคําสั่งปรับปรุงคณะกรรมการกลั่นกรองการคดัเลือก ฯ ระดับหนวยงาน

ฉบับเดิม ฉบับใหม 



กรมสุขภาพจิตไดมีคําสั่งปรับปรุงคณะกรรมการกลั่นกรองการคดัเลือก ฯ ระดับหนวยงาน

ฉบับเดิม

คําสั่ งกรมสุขภาพจิต  ท่ี  172/2562

ฉบับใหม

คําสั่ งกรมสุขภาพจิต ที่  884/2563

โรงพยาบาล/สถาบัน

1. ผูอํานวยการ                                                    ประธานกรรมการ

2. หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ                                         กรรมการ

3. หัวหนากลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต                     กรรมการ

4. หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล                                        กรรมการ

5. หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ                             กรรมการ

6. หัวหนากลุมภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือขายบริการ           กรรมการ

7. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล                                      เลขานุการ

กองสวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต

1. ผูอํานวยการ                                                    ประธานกรรมการ

2. หัวหนากลุมงาน/ฝาย                                                    กรรมการ

3. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล                                      เลขานุการ

โรงพยาบาล/สถาบัน

1. ผูอํานวยการ                                                    ประธานกรรมการ

2. หัวหนากลุมภารกิจอํานวยการ                                         กรรมการ

3. หัวหนากลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต                     กรรมการ

4. หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล                                        กรรมการ

5. หัวหนากลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ                             กรรมการ

6. ผูท่ีผูอํานวยการมอบหมาย (ตั้งแตระดับ ชพ. ขึ้นไป)                กรรมการ

7. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล                                      เลขานุการ

กองสวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต

1. ผูอํานวยการ                                                    ประธานกรรมการ

2. หัวหนากลุมงาน/ฝาย                                                    กรรมการ

3. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 



ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ของหน่วยงาน



การรับสมัครคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

กรณีสมัครตาํแหน่งหน่วยงานต้นสังกัด กรณีสมัครตาํแหน่งหน่วยงานต่างสังกัด 

 ผู  ส มัค ร ตอ ง ยื ่ น แ บ บ ใ บส มัค ร เ ข า รับ ก า ร คัด เ ลือ ก  ฯ  แ ล ะ

แ บ บ ส รุป ผ ล ง า น  ที ่  HR ห นว ย ง า น   ภ า ย ใ น วัน ที ่ ป ด ร ับ

สมัคร

 HR เสนอผู บั งคับบัญชาและผู อํานวยการของผู สมัคร เข า รับ

ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ป ร ะ เ มิน ค ุณ ลัก ษ ณ ะ ข อ ง บุค ค ล  ต า ม แ บ บ

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 HR จัดทําแบบสรุปรายละเ อียดคุณสมบั ติของบุคคลที่ส มัคร

เข ารับการ คัดเ ลือก (แบบ งจ .  1 )

 ผู สมัค ร ยื่นแบบ ใบสมัค ร เ ข า รับก ารคัด เ ลือก  ฯ  และแบบสรุปผล

งานที่ HR หนวยงานตนสั งกัด ผู สมัคร  กอนวันปดรับสมัครอยาง

นอย 3 วันทําการ 

 HR หนวยงานตน สังกัด ผู ส มัคร เสนอผูบั งคับบัญชาและ

ผู อํานวยการของ ผู สมัคร เข ารับการ คัด เลือกประเ มิน คุณลักษณะ

ของบุคคลตามแบบประเ มินคุณลักษณะของบุคคล 

 HR ห นว ย ง า น ต น ส ั ง ก ัด ผู  ส ม ัค ร จ ัด ทํา แ บ บ ส ร ุป ร า ย ล ะ เ อ ีย ด

คุณสมบัติของบุคคลที่ สมัคร เข ารับการ คัด เลื อก (แบบ งจ .  1 )

 ใ ห ห น ว ย ง า น ตน ส ั ง ก ั ด ผู  ส มั ค ร  ส ง เ อ ก ส า ร ก า ร ส มัค ร  โ ด ย ต ร ง /

ไ ปรษณีย  ถึ ง หน ว ย ง าน เจ า ขอ งตํา แหน ง ที่ รั บ สมั ค รภาย ในวันป ด รับ

สมั คร



คุณสมบติัของบุคคลตามประกาศ

รับสมคัรคดัเลือก



มาตรฐานกําหนดตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีเลื่อนระดับ)

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานน้ัน ๆ ในระดับปฏิบัติการ และ

2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป และ

3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป



มาตรฐานกําหนดตําแหนง ระดับเช่ียวชาญ (กรณีเลื่อนระดับ)

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานน้ัน ๆ ในระดับปฏิบัติการ และ

2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และ

3. ปฏิบัติงาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป



การตรวจสอบ
ใบสมัครเขารับ
การคัดเลือก



การตรวจสอบใบสมัครเขารับการคัดเลือก

 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และ

ระดับชํานาญการพิเศษ จะตองเปน ฉบับปรับปรุง มีนาคม 2563

 แบบสรุปผลงานเพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น

 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล จะตองเปน ฉบับกุมภาพันธ 2562

องคประกอบของคะแนน ระดับ ชช. องคประกอบของคะแนน ระดับ ชพ.                    

1. ความรับผิดชอบ                              15 คะแนน                                          1. การมุงผลสัมฤทธิ์                                 20 คะแนน                   

2. ความคิดริเริ่ม                                 15 คะแนน                                          2. บริการที่ดี                                         15 คะแนน

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ           15 คะแนน                                         3. สภาวะผูนํา                                        15 คะแนน

4. ความประพฤติ                                15 คะแนน                                         4. การทํางานเปนทีม                                15 คะแนน

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย        15 คะแนน                                         5. การคิดวิเคราะห                                   10 คะแนน

6. การพัฒนาตนเอง                             15 คะแนน                                         6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ                            15 คะแนน

7. วิสัยทัศน                                       10 คะแนน                                        7. ความรับผิดชอบในหนาที่และการรักษาวินัย   10 คะแนน

รวมทั้งหมด 100 คะแนน * ผูผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวา 60 %



ผูบังคับบัญชาให

คะแนนประเมิน

ผูอํานวยการของผูสมัคร

เขารับการคัดเลือก



ประเด็นท่ี กบค. ตรวจพบขอผิดพลาดบอย

1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ขอ 13 ช่ือผลงานที่จะสงประเมินเปนผลงานที่ เปนผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา/อยูระหวางดําเนินการ  ช่ือไมตรงกับเอกสารแนบ “ผลงานที่ เปน 

ผลการดําเนินงานที่ผานมา” (ที่ เปนเคาโครงเรื่อง) และไมตรงกับช่ือในแบบสรุปผลงาน





ประเด็นท่ี กบค. ตรวจพบขอผิดพลาดบอย

2. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ขอ 14 ช่ือขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานฯ ช่ือไมตรงกับ

เอกสารแนบ “ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานฯ ” (ที่ เปนเคาโครงเรื่อง) และไมตรง   

กับช่ือในแบบสรุปผลงาน





ประเด็นท่ี กบค.ตรวจพบขอผิดพลาดบอย

3. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก เอกสารแนบ “ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา” ( ท่ีเปนเคาโครงเร่ือง ) ขอ 2

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   เปนระยะเวลาหลังสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ

4. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) ไมลงชื่อ/ลงชื่อไมครบถวน

5. ชื่อ ขอเสนอแนวคิด/ วิธีการเพื่อพัฒนางานฯ ไมสอดคลองกับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก

6. ใชแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลไม ถูกตอง

7. คะแนนการประเมินคุณลักษณะของบุคคล รวมคะแนนผิด

8. แบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก (แบบ งจ . 1) ในสวนของอายุ

ตัว/อายุราชการ/อายุการดํารงตําแหนง  นับระยะเวลาผิด



ในสวนของอายุตัว/อายุราชการ/อายุ
การดํารงตําแหนง ตองนับถึงวันที่ปด
รับสมัคร



การขอนับ

ระยะเวลาเกื้อกูล



กรณีเล่ือนเพ่ือแต่งตั้ งให้ดาํรงตําแหน่งสูงขึ้น

• ผูสมัครขอเขารับการคัด เลือกขาราชการเขารับการประเมินผลงานเ พื่อ เ ลื่อนขึ้นแตง ตั้ ง ให ดํารง ตําแหนง ในระดับที่

สูงขึ้น จะตองมีระยะเวลาขั้น ตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตง ต้ังตามคุณวุฒิครบถวน ดังนี้

** *กรณีที่ ผูสมัครมีคุณสมบัติ ไมครบถวน จะตองสง เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงในสายงานที่ขอเ ก้ือกูลกับตําแหนงที่ขอประเมินเ พ่ือประกอบการพิจารณาเ พ่ิมเติม 

คุณวุฒิ ระดับชํานาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 8 ป

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

(หลักสูตร 5 ป ที่ กพ. กําหนดให

ไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป)

7 ป

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

(หลักสูตร 6 ป) 

6 ป

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 6 ป

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4 ป

คุณวุฒิ ระดับเช่ียวชาญ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 9 ป

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

(หลักสูตร 5 ป ที่ กพ. กําหนด

ใหไดรับเงินเดือนตามหลกัสูตร 5 ป)

8 ป

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

(หลักสูตร 6 ป) 

7 ป

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 7 ป

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 ป



ตัวอย่าง

นางสาว  ก .  ดํารง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ  จะสมัคร เขารับการคัด เลือก          

ในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หากระยะเวลาขั้น ตํ่าในการดํารง

ตําแหนงในสายงานที่จะแตง ตั้งตามคุณวุฒิไมครบถวน จะตองขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

โดยนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาเกื้อกูลในตําแหนงนักวิชาการ

สาธารณสุข เ พื่อประโยชนในการประเมินผลงานเพื่อ เลื่อนขึ้นแตง ตั้ง ใหดํารงตําแหนง

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 



ประเด็น ที่ กบค.พบ

1. ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังตามคุณวุฒิไมครบถวน 

2. ไมสงแบบฟอรมขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือสงแบบฟอรมมาไมถูกตอง

3. ไมมีลายเซ็นผูรับรอง หรือรับรองมาไมครบถวน





การจัดกลุ่มตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป

เพ่ือประโยชน์ในการย้าย  รับโอน

หรือบรรจุกลับเข้ารับราชการ

(หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 1008.3.3/83 ลว 17 มี.ค. 53)



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- นักวิชาการสาธารณสุข   (ดานสาธารณสุขสุขภาพจิต)

- นักวิชาการสาธารณสุข   (ดานสงเสริมพัฒนา)

- นักวิชาการสาธารณสุข   (ดานบริการทางวิชาการ)

- นักวิชาการสาธารณสุข   (ดานสาธารณสุข)

- นักจิตวิทยาคลินิก         (ดานจิตวิทยา)                                                                  

- นักจิตวิทยา                (ดานจิตวิทยา)                                                        นักวิชาการสาธารณสุข

- นักสังคมสงเคราะห       (ดานสังคมสงเคราะห)                                                  (ดานสาธารณสุข)

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาล)

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลวิสัญญ)ี

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลหองผาตัด)

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลผูปวยหนัก)



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- นักจิตวิทยาคลินิก         (ดานจิตวิทยา)                                                                  

- นักจิตวิทยา                (ดานจิตวิทยา)

- นักสังคมสงเคราะห       (ดานสังคมสงเคราะห) 

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาล)                                                    นักวิชาการสาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลวิสัญญ)ี                                        (ดานสาธารณสุขสุขภาพจิต)

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลหองผาตัด)

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลผูปวยหนัก)



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลวิสัญญ)ี 

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลหองผาตัด)                                               พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลวิชาชีพ           (ดานการพยาบาลผูปวยหนัก)                                             (ดานการพยาบาล)



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

นักวิชาการศึกษาพิเศษ     (ดานการศึกษาพิเศษ)                                         นักวิชาการศึกษา   (ดานการศึกษาพิเศษ)            



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- นักวิเทศสัมพันธ

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน

- นักทรัพยากรบุคคล

- นักจัดการงานทั่วไป

- นักวิชาการสถิติ                                                                                                 



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

- นักประชาสัมพันธ                                                                                                             

- นักวิชาการเผยแพร



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

 การจัดกลุมตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการเงินและบัญชี

- นักวิชาการพัสดุ



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

การจัดกลุมตําแหนงสาํหรับตําแหนงประเภททั่วไป

- จพ.ธุรการ

- จพ.พัสดุ

- จพ.การเงินและบัญชี

- จพ.หองสมุด

- จพ.สถิติ

- จพ.เผยแพรประชาสัมพันธ                                                                          



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

การจัดกลุมตําแหนงสาํหรับตําแหนงประเภททั่วไป

- จพ.โสตทัศนศึกษา

- นายชางศิลป



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

การจัดกลุมตําแหนงสาํหรับตําแหนงประเภททั่วไป

- จพ.สาธารณสุข

- พยาบาลเทคนิค



กรณีย้าย รับโอน บรรจุกลับ

การจัดกลุมตําแหนงสาํหรับตําแหนงประเภททั่วไป

- นายชางไฟฟา                                                                  

- นายชางเครื่องกล                                                                   นายชางเทคนิค

- นายชางโยธา



การยาย โอน หรือบรรจุกลับ  

(กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเชี่ยวชาญ)

ที่ไมไดจัดกลุมตําแหนงไว



การยาย (กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเช่ียวชาญ) 

- ไมกําหนดระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังตามคุณวุฒิ โดยใหคณะกรรมการ

คัดเลือกขาราชการเพ่ือประเมินผลงานและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของกรมสุขภาพจิต เปนผูพิจารณา การยายขาราชการ กรณี

เปล่ียนสายงาน/ดานความเชี่ยวชาญ ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน โดยพิจารณาจากขอมูลบุคคลและผลงานหรือ                  

ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ

- ใชแบบการยาย โอน หรือบรรจุกลับ (กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเช่ียวชาญ) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับ

ตําแหนงที่จะแตงต้ัง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

การโอน บรรจุกลับ (กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเช่ียวชาญ) 

- ใชแบบการยาย โอน หรือบรรจุกลับ (กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเช่ียวชาญ) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับ

ตําแหนงที่จะแตงต้ัง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)

- จะตองสงผลงานเขารับการประเมินบุคคลและผลงาน



แบบการยาย โอน หรือบรรจุกลับ  (กรณีเปลี่ยนสายงาน/ดานความเชี่ยวชาญ) 

เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงต้ัง

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ/ระดับชาํนาญการพเิศษ  

(ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน)  
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